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REAGÉR - PÅ DET DU SER - trafiklys 
 

 

Generelt om magtanvendelse 
 

Link til regler om magtanvendelse:  
• Ny FAQ om reglerne for magtanvendelse | Social- og Boligstyrelsen 
 

Trivsel Særlig opmærksomhed på triggere og risici for udadreagerende adfærd hos den enkelte borger: 
• Hvilken tilgang til borger skal benyttes for at undgå konflikt og forebygge magtanvendelse 
• Planlægning af arbejdsgange for at skabe tryghed 
• Anvende hjælpemidler ud fra omsorgspligten i Servicelovens § 82 bl.a. for at forhindre skader 
• Udbrede viden om ovenstående i nexus samt ved faglig sparring  
 

Risici for udadreagerende 
adfærd optrappes 

Risikovurdering: 
• Livstruende – gå videre til rød 
• Ikke livstruende  
 

Fokus på konfliktnedtrappende metoder, så som:  
• sceneskift – ny kollega eller anden aktivitet 
• afledning (livshistorie) 
• trække sig fra situationen en periode (pause) 
• Grounding (dybdetryk, sansestimuli, tyngdedyne ect.) 

Udadreagerende adfærd, 
hvor man er til fare for sig 
selv eller andre/omgivelser 

Fokus på mindste indgriben-princippet, magtanvendelse er sidste udvej 
 

Magtanvendelsesmuligheder indenfor Servicelove, hvis borger er i målgruppen (Kapitel 24, 24a,24b): 
 

• Afværgehjælp SEL § 124 c (handicap+demens):  
• Kortvarig fastholdelse / føre væk fra en situation, for at afværge at vedkommende forsager væsentlig ødelæggelse af 

indbo/andre værdier.  
 Indberettes efterfølgende i Skema 1 

 

• Fastholdelse SEL § 124 d (handicap+demens):   
• Fastholde, tilbageholde eller føre tilbage til boligen eller anden opholdsrum, ved adfærd der er til fare for andre eller 

personen selv.  
 Indberettes efterfølgende i Skema 1 

 

• Kortvarig fastholdelse i personlig hygiejne-situationer SEL § 136 a (handicap):  
• Kortvarig fastholdelse når det er nødvendigt for at sikre personens omsorg, sikkerhed og værdighed.  
 Indberettes efterfølgende i Skema 1. Der søges om forhåndsgodkendelse hvis sandsynlighed for samme indgreb indenfor 

6 mdr. 
 

• Kortvarig fastholdelse i personlig hygiejne-situationer SEL § 136 c (demens):   
• Kortvarig fastholdelse når det er nødvendigt for at sikre personens omsorg, sikkerhed og værdighed.  
 Indberettes efterfølgende i Skema 1. Ved gentagende indgreb indenfor 30 dage registreres efterfølgende i Bilag til § 136c 

 

• Fastholdelse m.v. ved meget grænseoverskridende eller konfliktskabende adfærd SEL § 136 d (demens):   
• Fastholde, tilbageholde eller føre en person tilbage til egen bolig eller andet opholdsrum, ved meget grænseoverskridende 

eller meget konfliktskabende adfærd overfor de øvrige beboere, eller hvis en borger er gået ind i en anden borgers bolig 
uden at vedkommende ønsker det.  
 Indberettes efterfølgende i Skema 1 

 

   
 
Borger forbliver i rød, når 
borger fx ikke kan 
samarbejde, er fysisk 
truende, smider med ting 
el.lign. 
 

• Læge – vurdering af tvangsbehandling samt evt. tilkald af politi 
 

• Borger er i livsfare – Stop ulykke – ring politi 
 

• Nødret og nødværge:  
• Handlinger i helt ekstraordinære situationer og hører under straffelovens bestemmelser og som udgangspunkt er strafbare. 

 Domstolene vurderer mulighed for straffrihed: 
 Nødværge, Straffelovens § 13:  
 En handling, der er nødvendig for at modstå/afværge et påbegyndt eller overhængende uretmæssigt angreb. 

Kan ikke anvendes til at foretage en aktiv handling, der ikke er strengt nødvendig.   
Nødværgeindgrebet skal stå i rimeligt forhold til det, der skal beskyttes. 

 Nødret, Straffelovens § 14:  
 I praksis vil nødret kun være aktuel, når nødværge ikke finder anvendelse.  

Nødret kan fx benyttes ved truende legemsskade.   
Nødret giver, modsat nødværge, mulighed for at gøre brug af tredjemands ting til at forsvare sig med.  
Den handling, der sker for at afværge angrebet og risikoen for skade, skal stå i forhold til hinanden. 
 

Magtanvendelse 
Gældende for alle medarbejdere i Center Pleje og Omsorg. Anvendes til forebyggelse 

af en konflikt for at undgå 
magtanvendelse 

 

https://www.sbst.dk/nyheder/2023/ny-faq-om-reglerne-for-magtanvendelse-

