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Retningslinjer for bekleedning
Gaeldende for medarbejdere i hjemme- og sygeplejen samt pa zeldrecentre, CPO Rebild Kommune.

Formal Beklaedningsordningen har det formal, at medarbejderne repraesenterer Rebild Kommune pa en
praesentabel og genkendelig made, hvor den faglige ydelse overfor borgerne har ferste prioritet.
Ved beklaedningen skal der vaere fallestraek, som signalerer Rebild Kommune.

Hvem er omfattet | Medarbejdere, som via deres overenskomst har krav pa beklaedningsgodtggrelse, og som har

af beklaednings- borgerkontakt i Center Pleje og Omsorg, er omfattet af de i beklaedningsordningens beskrevne
ordningen retningslinjer.

Etiske e Denudleverede arbejdsbekladning skal benyttes pa arbejdspladsen og ved enhver form for
retningslinjer borgerrelateret kontakt.

e Arbejdsbeklaedningen ma ikke anvendes efter arbejdstids opher.

e Galdende for hjemmeplejen og sygeplejen skal ID-kortet medbringes og baeres synligt i
kontakten med borgeren.

e Geldende for medarbejdere pa zldrecentrene skal navneskiltet bzeres synligt i kontakten med
borgeren.

e Kropspiercing ma ikke vaere synlig — det kan accepteres, at der optraeder en lille naesepiercing.

Hygiejniske e Skift af tgj foregar som hovedregel pa arbejdsstedet og under hygiejniske forhold.

retningslinjer Ved arbejdets start tages en ren arbejdsdragt pa og umiddelbart efter endt arbejdsdag tages
arbejdsdragten af og legges til vask.

Under arbejdet skiftes arbejdsdragt ved synlig forurening.

e Har personalet ikke adgang til omklaedningsfaciliteter pd arbejdsstedet eller pabegyndes
arbejdet direkte fra eget hjem, kan personalet opbevare arbejdsdragter, der er udleveret,
rengjorte og emballerede, i kortere tid i hjemmet.

Arbejdsdragter, der skal vaskes, opbevares og bringes til arbejdsstedets tgjvaskeenhed i
lukkede plastposer.

e Deterikke tilladt at baere smykker (inkl. vielsesring), armband og store/lange halskader samt
armbandsur i kekkenet, under udferelsen af plejeopgaver samt alle opgaver med
borgerkontakt. Undtaget er sma grestikker og kort halskaede.

e Langtharskal veere samlet eller sat op.

e Korrekt handhygiejne skal foretages dvs. handvask eller brug af hdnddesinfektion.
Fingernegle skal vaere kortklippede, rene og uden neglelak.
Det erikke tilladt at have ”kunstige negle”.

e Hygiejneretningslinjerne skal til enhver tid fglges inkl. forholdsregler omkring brug af
vaernemidler

e Under udfgrelsen af plejeopgaver eller opgaver, som kan sidestilles hermed, skal der bzeres
bluser med korte sermer.
Brug af trgjer med lange sermer ud over arbejdsdragten skal indskraenkes til det allermest
nedvendige og ma ikke anvendes i udferelsen af plejeopgaver eller lignende opgaver.

e Dermaikke anvendes kraftigt duftende parfume, deodorant eller lignende.

e Hvis en medarbejder af religigse grunde gnsker at benytte terklaede, skal de muligheder, der
stilles til radighed af kommunen, benyttes.
Torklaedet skal af hygiejnemaessige grunde vaeret kort og ma ikke daekke ansigtet.

Arbejdsmiljo e Fodtgjet skal vaere sikkert og hensigtsmaessigt efter arstiderne.
Med henblik pa at opna rigtige arbejdsstillinger er det vigtigt, at skoene er bgjelige, at der er god
plads til foden, og at de er skridsikre.
Der skal anvendes flade lukkede sko, st@vler eller sandaler med hzlrem.

o Skridsikkert fodtgj skal benyttes ved arbejdsopgaver, hvor underlaget er vadt som ved hjeelp til
bad og gulvvask, medmindre der er skridsikre gulve.
Det er ikke tilladt at anvende crocs i disse sammenhzange.

e Afhaengig af arstiden, anbefales det, at du medbringer skiftesko, nar du arbejder i borgernes
hjem.
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Rebild

KOMMUNE

Valgfrihed Beklaedningsordningen er fleksibel i forhold til sammensaetning af de udvalgte modeller.

Det vil sige, at hvorvidt der valges T-shirt, skjorte eller vest er op til den enkelte.

P4 den made tilgodeses flest mulige, hvad angar kombinationsmuligheder.

Dog skal de valgte farver hvid, bla og gren vaere gennemgaende for samtlige kombinations szet.
Gravide kan veelge benklaeder med straek.

Dispensation til | seerlige tilfaelde kan en medarbejder anvende egne benklaeder eller nederdel.
brug af egne Det sker efter szeraftale med naermeste leder og for egen regning.
benklader Hvis medarbejderen far dispensation hertil, skal de etiske og hygiejniske retningslinjer fortsat falges,

og tajet skal kunne vaskes ved 60 grader for at minimere smitterisiko.

Egne benklaeder/nederdele skal vzere i farverne: Hvid, bla, gren og denim.
Nederdele og benklaeder skal som minimum vaere knzelange.

Anszttelsesophgr | Ved ansattelsesophar leveres tgjet tilbage til arbejdsstedet
Tilbagelevering af tgjet er den enkelte medarbejders eget ansvar
Det er den enkelte leders ansvar at sikre, at medarbejderen har afleveret tgjet.

Hvis tojet ikke tilbageleveres efter ansaettelsesopher, tilgar der medarbejderen en regning svarende
til tojets vaerdi.

Andet Nyansatte skal af den beklaedningsansvarlige eller naermeste leder introduceres for Rebild
Kommunes retningslinjer for beklaedningsordning i forbindelse med udlevering af arbejdstgjet.
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