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Retningslinjer for beklaedning

Formal

Beklaedningsordningen har det formal, at medarbejderne repraesenterer Rebild Kommune pa
en praesentabel og genkendelig made, hvor den faglige ydelse overfor borgerne har forste

prioritet. Ved beklzedningen skal der vaere fallestraek, som signalerer Rebild Kommune.

Hvem er omfattet af beklaadningsordningen

Medarbejdere, som via deres overenskomst har krav pa beklaedningsgodtggrelse, og som har
borgerkontakt i Center Pleje og Omsorg samt Center Sundhed, Kultur og Fritid og
aldreomradets kgkkenpersonale, er omfattet af de i beklsedningsordningen beskrevne

retningslinjer.

Etiske retningslinjer

e Den udleverede arbejdsbeklaedning skal benyttes pd arbejdspladsen og ved enhver form
for borgerrelateret kontakt.

e Arbejdsbekleedningen ma ikke anvendes efter arbejdstids ophgr.

¢ Geeldende for hjemmeplejen og sygeplejen skal ID-kortet medbringes og beaeres synligt i
kontakten med borgeren.

e Geeldende for medarbejdere pd aeldrecentrene skal navneskiltet baeres synligt i kontakten
med borgeren.

e Beklaedningen skal signalere faglighed og professionalisme og ma ikke virke forstyrrende
for kommunikationen med borgerne. Bekladning, der kan virke kraenkende, stgdende eller
udfordrende, skal derfor undgds. Bluser og trgjer skal have en laengde, s overdele og
underdele kan nd sammen - ogsa under arbejdet. Underdele skal vaere knaelange.

o Kropspiercing ma ikke vaere synlig - det kan accepteres, at der optraeder en lille

naasepiercing.

Hygiejniske retningslinjer

e Kgkkenpersonalet skal kleede om p& arbejdspladsen og ikke hjemmefra.

e For de gvrige personalegrupper foregar skift af tgj som hovedregel pa arbejdsstedet og
under hygiejniske forhold. Ved arbejdets start tages en ren arbejdsdragt pa og umiddelbart
efter endt arbejdsdag tages arbejdsdragten af og laegges til vask. Under arbejdet skiftes
arbejdsdragt ved synlig forurening.

e Har personalet ikke adgang til omklaedningsfaciliteter pa arbejdsstedet eller pdbegyndes

arbejdet direkte fra eget hjem, kan personalet opbevare arbejdsdragter, der er udleveret,
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rengjorte og emballerede, i kortere tid i hjemmet. Arbejdsdragter, der skal vaskes,
opbevares og bringes til arbejdsstedets tgjvaskeenhed i lukkede plastposer.

Det er ikke tilladt at baere smykker (inkl. vielsesring), armband og store/lange halskaeder
samt armbandsur i kgkkenet, under udfgrelsen af plejeopgaver eller lignende opgaver
undtaget er sm& grestikker og kort halskaede.

Langt har skal veere samlet eller sat op.

Korrekt handhygiejne skal foretages dvs. handvask eller brug af hdnddesinfektion.
Fingernegle skal vaere kortklippede, rene og uden neglelak. Det er ikke tilladt at have
"kunstige negle”.

Hygiejneretningslinjerne skal til enhver tid fglges inkl. forholdsregler omkring brug af
vaernemidler

Under udfgrelsen af plejeopgaver eller opgaver, som kan sidestilles hermed, skal der bares
bluser med korte aermer. Brug af trgjer med lange sermer ud over arbejdsdragten skal
indskraenkes til det allermest ngdvendige og ma ikke anvendes i udfgrelsen af plejeopgaver
eller lignende opgaver.

Der ma ikke anvendes kraftigt duftende parfume, deodorant eller lignende.

Hvis en medarbejder af religigse grunde gnsker at benytte tgrklaede, skal de muligheder,
der stilles til radighed af kommunen, benyttes. Torklaedet skal af hygiejnemaessige grunde

vaeret kort og ma ikke daekke ansigtet.

Arbejdsmiljo

Fodtgjet skal vaere sikkert og hensigtsmaessigt efter arstiderne. Med henblik pa at opna
rigtige arbejdsstillinger er det vigtigt, at skoene er bgjelige, at der er god plads til foden,
og at de er skridsikre. Der skal anvendes flade lukkede sko, stgvler eller sandaler med
heelrem.

Skridsikkert fodtgj skal benyttes ved arbejdsopgaver, hvor underlaget er vadt som ved
hjaelp til bad og gulvvask med mindre, der er skridsikre gulve. Det er ikke tilladt at
anvende clogs i disse sammenhaenge.

Det anbefales, at du medbringer skiftesko, nar du arbejder i borgernes hjem afhaengig af
arstiden.

Kgkkengruppen har via deres overenskomst krav pa at fa stillet arbejdssko til radighed.

Skoene skal veaere lukkede og skridsikre.

Valgfrihed

Beklzedningsordningen er fleksibel i forhold til ssmmenseetning af de udvalgte modeller. Det vil

sige, at hvorvidt der vaelges T-shirt, skjorte eller vest er op til den enkelte. P& den made
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tilgodeses flest mulige, hvad angdr kombinationsmuligheder. Dog skal de valgte farver hvid,

bld og grgn vaere gennemgaende for samtlige kombinations seet.

Gravide kan vaelge benklzeder med straek.

Dispensation til brug af egne benklaader eller nederdel

I seerlige tilfeelde kan en medarbejder anvende egne benklaeder eller nederdel. Det sker efter
saeraftale med naermeste leder og for egen regning. Hvis medarbejderen far dispensation
hertil, skal de etiske og hygiejniske retningslinjer fortsat fglges, og tgjet skal kunne vaskes ved
60 grader for at minimere smitterisiko. Egne benklaeder/nederdele skal veere i farverne: Hvid,

bld, gren og denim. Nederdele og benklaeder skal som minimum vaere knaelange.

Anszettelsesophgr

¢ Ved ansaettelsesophgr leveres tgjet tilbage til arbejdsstedet

e Tilbagelevering af t@gjet er den enkelte medarbejders eget ansvar

e Det er den enkelte leders ansvar at sikre, at medarbejderen har afleveret tgjet

e Huvis tgjet ikke tilbageleveres efter ansaettelsesophgr, tilgdr der medarbejderen en regning

svarende til tgjets veerdi.

Andet

Nyansatte skal af den beklaedningsansvarlige eller naermeste leder introduceres for Rebild

Kommunes retningslinjer for beklaedningsordning i forbindelse med udlevering af arbejdstgjet.

Ikrafttraadelse

Retningslinjer for beklazedningsordningen er opdateret d. 20.8.2020.




