Center Pleje og Omsorg
Forflytningspolitik

Formal:

Formalet med denne forflytningspolitik er at sikre medarbejdernes og borgernes
sikkerhed, velvasre og sundhed.

Samtidig skal denne forflytningspolitik serge for, at alle er bekendt med deres roller,
ansvar og forpligtigelser i forbindelse med forflytning. Dette skal sikre, at alle
forflytninger sker pa den bedste og mest hensigtsfulde méade for béde borgere og
medarbejdere.

1. Medarbejderens sikkerhed.
Af hensyn til medarbejdernes sikkerhed arbejdes der bevidst med forflytninger i
stedet for manuelle laft, og arbejdet tilrettelaagges sa plejetyngden fordeles ligeligt.
Arbejdet med manuel handtering skal planleegges, ftilrettelaegges og udferes
séledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er forsvarligt.
En kaede er ikke staerkere end det svageste ied. Alle der deltager i forflytninger, har
pligt til at sige fra, hvis belastningen vurderes at overskride retningslinjerne i
Arbejdsmiljgloven og/eller Forflytningspolitikken for Rebild Kommune.
Den enkelte medarbejder har selv et ansvar for at holde sig i en fysisk form der ger
det muligt, at udfere det arbejde som er beskrevet jf. geeldende ansaettelse.

2. Brugernes behov.
Nar der skal ydes hjselp til en borger, foretages der altid en vurdering af behovet for
forflytning. Samtidig skal det vurderes om der er et rehabiliterings potentiale i
forhold til borgeren.
Forflytningsvejlederen udarbejder forflytningsvejledning og kontaktpersonen sikre at
den er tilgeengelig i borgerens kontaktbog samt at det skrevne stadig er gaeldende.
Efter hjeelpens opstart hos borgeren, laver arbejdsmiljgreprassentanten
efterfalgende en APV til fremadrettet brug hos borgeren.
Hvis en borger modsaetter sig ngdvendige boligeendringer eller brug af anviste
metoder til forflytning (herunder hjeelpemidler), saledes at arbejdet ikke kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt — gives der ikke hjaelp.

Skriftlig forflytningsinstruktion.

Der skal altid foreligge en skriftlig vejledning nar borgeren skal forflyttes. Denne
vejledning udarbejdes af forflytningsvejleder i samarbejde med kontaktperson.

Da borgerens funktionsniveau kan vasre meget svingende i lgbet af dagnet, kan der
vaere forskellige vejledninger.

Vejiedningen kan ogsa indeholde en verbal guidet forflytning.
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3. Forflytningsvejledere
Der skal vaere forflytningsvejledere i alle kontraktomrader. Antallet tilpasses efter
omradets sterrelse og behov.
Alle forflytningsvejledere skal have en godkendt uddanneise som
forflytningsvejleder.
Forflytningsvejlederne er forpligtede til at deltage i erfa gruppemade 2 gange arligt
med terapeuter fra Center Sundhed. Forflytningsvejlederne er selv ansvarlige for at
sikre, at dette koordineres pd vagtplanlaagningen. Der deltager desuden 1
distriktsleder eller assisterende distriktsleder ved disse erfa gruppemader.
Forflytningsvejlederne skal undervise og vejlede resten af plejegruppen.
Alle medarbejdere skal gennemfare grundkursus og opfelgende kursus 1 ar efter
grundkursus. Herefter tilbydes opfelgende kursus hvert 3. ar.
Forflytningsvejledere samarbejder med Center Sundhed jvf. samarbejdsaftale. Se
bilag.
Forflytningsvejlederen skal have den nadvendige tid frigjort til aktuelle opgaver,
dette sker i samarbejde med omradets leder.

4. Parerende/personlige hjzlpere/BPA.
Pararende ma og kan ikke medvirke ved forflytning i et samarbejde med
medarbejder fra Rebild Kommune.
Hvis pargrende udfarer en forflytning (uden deltagelse af Rebild Kommunes
medarbejdere), er det alene deres ansvar.
Personlige hjeelpere/BPA’er ma deltage som 2. person, hvis de har godkendt
uddannelse/kursus i forflytning. Det er borgeren som arbejdsgiver der har ansvaret
for, at den pagaeldende hjselpere/BPA’er har uddannelse/kursus i forflytning der er
godkendt af Rebild Kommune. Hvis man finder ud af at hjselpere/BPA'er ikke har
uddannelse/kursus i forflytning, skal dette indberettes til Myndighed.
Medarbejdere fra Rebild Kommune ma ikke deltage i forflytning med personer der
ikke har godkendt uddannelse i forflytning.

5. Hjzelpemidler.
De hjeelpemidler der er n@dvendige for borgeren og medarbejderen - herunder APV
hjeelpemidler til brug ved forflytning - skal vaere ti! stede, nar et plejeforlab indledes.
Hjzelpemidler bevilges af visitationen.
Alle hjeelpemidler skal vaere forsynet med en vejledning/brugsanvisning, og denne
skal vaere synlig pa hjselpemidlet. APV hjeelpemidler skal bevilliges i forhold til
Arbejdsmiljgloven.
Forflytningsvejlederne vejleder og sikre opleering i hjselpemidler ud fra
hjeelpemidiets instruktion.
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Det skal til enhver tid tilstrasbes, at der hos borgere som har dalende

funktionsniveau

og dermed muligt

rehabiliterende potentiale sikres en

rehabiliterende indsats tidligst muligt via plejens oplysning herom til Myndighed.

Ved bestilling af APV hjeelpemiddel, som altid sker via godkendelse fra
distriktsleder, skal Myndighed altid have opmaerksom pa hvorvidt borgeren
umiddelbart forinden (indenfor 1—3 madneder) er tilbudt rehabiliterende indsats —
alternativt bedes sikret at denne indsats, beviliges samtidig med at APV
hjsslpemidlet bestilles.

Personigfter.
Vivil i Rebild Kommune konsekvent arbejde med at anvende velfzerdsteknologi i
forbindelse med forflytning. Loftslifte vurderes at medfere arbejdsmiljomaessige

gevinster, samt frigivelse af personalemaessige ressourcer.
Ved brug af loftlift, foretages forflytningen som udgangspunkt af 1 medarbejder.

Der skal altid forelaegge en konkret, faglig og individuel vurdering.

Ved brug af gulvlifte skal der vaere 2 medarbejdere til stede.
Lovpligtigt eftersyn af hjselpemidier foretages af hjselpemiddeidepotet. Den enkelte
distriktsleder er ansvarlig for at hjaelpemidlerne er registreret.

6. Faldulykker.
Ved faldulykker vurderer medarbejderen:

om borgeren kan komme op, ved guidning og egen hjzelp.

om der, skal bruges personlgfter.

7. Konsekvenser af forflytningspolitik.

om Falck skal tilkaldes.

hvis der er tale om borger der under ingen omstaendigheder er i stand til at
deltage i en forflytning, skal der enten bruges personlgfter eller Falck skal

tilkaldes. (Der er indgaet aftale med Falck)
ved gentagne fald, ved samme borger skal der udarbejdes en handlepian for
at forebygge nye faid og evt. forflytningsvejledning.

Hvis denne forflytningspolitik ikke overholdes, ma det anses som et brud pa

ansaettelseskontrakten, og det kan det fa konsekvenser for pagaeldende

medarbejder i forhold til ansasttelse og godkendelse af arbejdsskade. | forhold til

ansaettelse henvises til almindelige administrative muligheder i form af mundtlige
eller skriftlige advarsler, eller varsiling om opsigelse. Hvilke konsekvenser lederen
veelger at udlagse, athaenger af situationerne.
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8. Ledelsesansvar.
Det er et ledelsesmaessigt ansvar at denne forflytningspolitik overholdes. Det er
ligeledes et ledelsesmaessigt ansvar, at de til enhver tid gzeldende regler i
Arbejdsmiljgloven overholdes.
Ledelsen har ansvaret for, at alt arbejde i forhold til punkterne i denne
forflytningspolitik efterleves.
Der skal forefindes dokumentation for, at den enkeite medarbejder har deltaget pa
godkendt forflytningskursus. Det er de enkelte distriktsledere der har ansvaret for,
at denne dokumentation forefindes.

9. Medarbejderens ansvar
Det er til enhver tid medarbejderens ansvar at fglge forflytningsbeskrivelsen, samt
at bruge de hjaelpemidler, der er beskrevet ved forflytningen.
Det er ligeledes medarbejderens ansvar at veere opmaerksom pa at
forflytningsbeskrivelsen bliver revurderet hvis borgerens funktionsniveau zendres,
og at forflytningsvejlederen kontaktes desangaende.
Det er medarbejderens ansvar at holde sin viden om forflytningsteknikker ajour
samt at deltage i de planlagte kurser.
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