Medarbejdere i Hiemmeplejen: Dokumentation i Funktionsevnetilstand, Indsatsmal og Handlingsanvisning.
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Hvad ger borger selv?
Hvad ggr medarbejder?
Er der noget, der kraever serlig opmaerksomhed?
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Hvornar forventer
du, at malet med
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indsats er naet?

Handlingsanvisningen skal afspejle preecis dét, der ggres ved udfgrelse af indsatsen hos borger.

Dette for at sikre ensartede faglige handlinger og at alle fglger samme arbejdsgang.

Ligeledes sikres borgerinddragelse og opmaerksomhed pa at stgtte borger i, som minimum, at bevare nuveerende funktionsevner.

Nar dokumentationen i Borgers indsats afspejler praecis det, som beboeren selv ggr, er det muligt at observere, nar noget fraviger det
forventede eller planlagte ifm. beboerens indsats ved udfgrelse af indsatsen.

Indsatsmal dokumenteres i Dokumenter i punktform!
handlingsanvisningen, nederst i
feltet Medarbejders indsats og

oprettes ud fra VARMT-modellen:

Dato og evt. frekvens for
opfelgning pa rehabiliterende — og
midlertidige indsatser

Borgers indsats:
Taenk besgget hos borger igennem og start altid med at dokumentere borgers indsats fra start til slut i den reekkefglge, som borger gar
tingene — selv den mindste indsats borger selv ggr, skal dokumenteres.

V = Veerdifuldt dokumenteres i handlings- Medarbejders indsats:

A = Aftalt anvisningen under indsatsmalet i Dokumenter medarbejderens indsats fra start til slut og i den raekkefglge, som medarbejderen ggr tingene.

R = Realistisk feltet Medarbejders indsats. e Nederst i feltet dokumenteres indsatsmal og dato/frekvens for opfglgning pa midleridige — og rehabiliterende indsatser.
M = Malbart Beskriv kort hvad der skal laves Seerlig opmaerksomhed:

T = Tidsaftalt opfglgning pa. Dokumenter evt. oplysninger som kraever szerlig opmaerksomhed fra medarbejderen, ifm. udfgrelsen af den konkrete indsats.
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