Medarbejdere i Svinget: Dokumentation i Funktionsevnetilstand, Indsatsmal, Dggnrytmeplan og Handlingsanvisning.

] FORVENTET

D NUVZARENDE NIVEAU FAGLIGT NOTAT [ BESKRIVELSE ] BORGERS
o) NIVEAU VURDERING
K Hvad er din nuvaerende vurdering af beboerens
U behov for hjzelp til det aktuelle problem? Hvilke hjzelpe-
Det faglige notat midler bruges
M Niveau 0-4: :P —, S sl |nd. pa til udfgrelsen
E ) sygehuset, hvis af indsatsen?
N Niveauerne udtrykker graden af beboeren bliver :
T beboerens selvstaendighed/behov indlagt.
for personassistance ved 0 1 2 3 4 Hvad forventer
¢ udfgrelse af den aktuelle indsats. | Ingen eller | Lette be- Moderate Svaere be- Totale be- du der sker
N&r du laver vurderingen, skal du ubetydelige | grnsninger | begransnin- | graensninger | gransninger el
| . . begraens- ger beb
ogsa tage hgjde for fglgende: el Husk at
0 Hvis beb f3r hizelp f ninger Dokumentationen i det behov for usicd
N ° e e Borgeren er | Borgeren er Borgeren er Borgeren del- | Borgeren er e sl s e hizelo. nar der inddrage
argrende eller andre i ; i aglige notat skal afspejle J=P,
p selvstaendig | den aktive den aktive tager og kan ude af stand beboerens aktuelle iveerksattes en beboeren
| personer i sit netvaerk, skal og har ikke | partog kan | part og kan | under forud- | til at udfere . . . e
det ikke tages med i din behav for med let per- under forud- | s@&tning af aktiviteten og funktionsniveau ift. den
T vurdering. personassi- sonassistance | sa@tning af omfattende har brug for k.onkrete funktionsevne-
| e Den tid beboeren bruger p& at |,stance tilat | udfere aktivi- | moderat per- | personassi- fuldstaendig tilstand. Her dOkumehtereS '
L udfgre indsatsen, skal ikke udfare akti teten, sonassistance | stance udfere | personassi Dokumenter kort og praecist: eventuelle hjaelpemldlfer,
S tages med i din vurdering viteten. udfere aktivi- | aktiviteten. stance for .at. e Hvad kan beboeren selv som beboeren bruger ift. Dokumenter
T S N teten, ::drfme aktivi e Hvad har beboeren brug den korkret;/fucr;ktlons- udelukkende
; 2 ; eren i i : evne tilstand/indsats. beboerens egen
A mldl_er_ eller far Iaegeordlneret Borgeren Borgeren er Borgeren er Borgeren del- | Borgeren kan 72 hjo‘2|p i Brug det skema du gE e (e o e deri fg t
N medicin, der ggr det nemmere | ;.. seiy aktiv, kun be- | aktiv, men tager under ikke selv, far Var opmaerksom p4d, at det brugte, da du lavede ng.e eaes ooum.enteres, v'_‘" ering, tzrven -
D for beboeren at udfgre aktiviteten, hov for lidt behov for forudsaetning | hjaelp til alt ikke er en handlings- din vurdering af hYIS borger far hjeelp af ninger og mal.
indsatsen, skal det tages med i hjaelp moderat af omfattende anvisning, men blot en borgers Nuvarende par¢rend<? eller andre. Brug beboerens egne
din vurdering. hjaelp hjaelp overordnet kort beskrivelse. niveau personer i eget netvark ord i dokumentationen.
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DOKUMENTER NDSATSMAL LEVERAND@ROPFALGNING D@GNRYTMEPLAN OPRETTES PA ALMINDELIGE INDSATSER.
‘ _ PA HANDLINGSANVISNING OPRETTES PA REHABILITERENDE=0G MIDLERTIDIGE INDSATSER.
J
——
A 1L
G
L Hvad gor borger selv?
I Hvad ggr medarbejder?
G Hvad er malet Er der noget, der kraever sarlig opmaerksomhed?
med den Hvornar forventer
P iveerksatte du, at malet med
L indsats? den ivaerksatte Dggnrytmeplanen og Handlingsanvisningen skal afspejle praecis dét, der ggres ved udfgrelse af indsatsen hos borger.
A indsats er n3et? Dette for at sikre ensartede faglige handlinger og at alle fglger samme arbejdsgang.
N Ligeledes sikres borgerinddragelse og opmaerksomhed pa at st@tte borger i, som minimum, at bevare nuveerende funktionsevner.
L Nar dokumentationen i Borgers indsats afspejler praecis det, som beboeren selv ggr, er det muligt at observere, nar noget fraviger det
p forventede eller planlagte ifm. beboerens indsats ved udfgrelse af indsatsen.
G Indsatsmal dokumenteres i Dokumenter i punktform!
- handlingsanvisningen, nederst i Da:olog-evt. frekl\‘/e;si.for . Borgers indsats:
: : o ning pa rehabiliterende — : . . . . .
| feltet Medarbejders indsats og op :ﬁiler’fi:i e indsatser Taenk besgget hos borger igennem og start altid med at dokumentere borgers indsats fra start til slut i den reekkefglge, som borger ggr tingene
oprettes ud fra VARMT-modellen: dikumenterfs T — selv den mindste indsats borger selv ggr, skal dokumenteres.
ol b anvisningen under indsagtsmélet i b Pl
G A = Aftalt feltet Megdarbejders indsats Dokumenter medarbejderens indsats fra start til slut og i den reekkefglge, som medarbejderen ggr tingene.
R = Realistisk :
M = Malbart Beskriv !<ort P:vad der skal laves serlig opmaerksomhed:
T = Tidsaftalt opfglgning pa. Dokumenter evt. onlvsninger som kraver sarlie oomaerksomhed fra medarbeideren. ifm. udfarelsen af den konkrete indsats.
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